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Człowiek- najlepsza inwestycja

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

                                       w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

                                                                      Pracuję więc jestem

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej


Załącznik nr 2 do Regulaminu udzielania zamówień publicznych, których wartość zamówienia nie przekracza wyrażonej 
w złotych polskich równowartości kwoty 30 000 euro

Oznaczenie sprawy: GOPS EFS 5.3/2014
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                                             

                  Żmigród 01.08.2014 r.
Plac Wojska Polskiego 5

55-140 Żmigród

Zapytanie o cenę

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie realizuje projekt systemowy „Pracuję więc jestem” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. Głównym celem projektu 
jest aktywizacja 24 osób (12 w 2013 roku i 12 w 2014 roku) bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, zagrożonych wykluczeniem społecznym, które jednocześnie są osobami w wieku aktywności zawodowej, korzystającymi ze świadczeń pomocy społecznej w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, z terenu gminy Żmigród w okresie styczeń 2013- grudzień 2014 r.

W związku z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 423) zwracamy się z zapytaniem o cenę świadczenia usług asystenta rodziny.

Zamawiający: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie 

Przedmiot zapytania: Świadczenie usług asystenta rodziny dla 3 osób (rodzin) biorących udział w projekcie „Pracuję więc jestem” w liczbie godz. 60 miesięcznie (20 godz. miesięcznie na jedną rodzinę). Łączna liczba godz. przez okres 4 miesięcy to 240. Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2014 r., poz. 619 z poź. zm.). Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany liczby osób-rodzin (+/- jedna osoba-rodzina).
Do zadań asystenta rodziny będzie należało w szczególności:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji 
z pracownikiem socjalnym;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;

6) wspieranie aktywności społecznej rodzin;

7) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

9) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych;

11) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin;

12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż raz w miesiącu, i przekazywanie tej oceny pracownikom socjalnym oraz Dyrektorowi Ośrodka;

15) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;

16) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka 
i rodziny;

17) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, których pomoc 
przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.

Asystent rodziny będzie prowadził pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę. 

Asystentem rodziny może być osoba, która:

1. Posiada wykształcenie:

1) wyższe na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

2) wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną 
i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony zgodnie z ustawą i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub

3) wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje 
co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;.
2. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona 
ani ograniczona;

3. Wypełnia obowiązek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika 
z tytułu egzekucyjnego;

4. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

5. Nie prowadzi postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez gminę.

6. Nie wykonuje obowiązków pracownika socjalnego na terenie gminy Żmigród.

Termin realizacji zadania: 20.08.2014 - 30.11.2014 r.

Termin składania ofert: 18.08.2014 r. do godz. 10.00 w formie:

- pisemnej (osobiście lub listownie) na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 
ul. Plac Wojska Polskiego 5, 55-140 Żmigród

-  w wersji elektronicznej na e-mail: gops-zmigrod@o2.pl
Sposób przygotowania oferty:

a)Ofertę należy sporządzić pisemnie w języku polskim według wzoru formularza oferty (zawarto w załączniku 
do niniejszego ogłoszenia),

b)Do oferty należy załączyć dokumenty potwierdzające wykształcenie, doświadczenie zawodowe w pracy 
z rodziną lub dziećmi oraz inne dodatkowe dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i umiejętności, referencje, a także stosowne oświadczenia (zawarto w załączniku do niniejszego ogłoszenia),
c)Oferta winna być podpisana przez osobę upoważnioną,

d)Oferta powinna uwzględniać kryteria wymienione w powyższym zapytaniu cenowym (niepełne oferty 
nie będą brane pod uwagę).
Zamawiający odrzuca ofertę:

- w przypadku niespełnienia wymagań stawianych w niniejszym zapytaniu ofertowym,

- w przypadku niezgodności oferty z niniejszym zapytaniem,

- w przypadku przedstawienia przez Wykonawcę informacji nieprawdziwych.

 Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania bez podania przyczyn.

Jedynym kryterium oceny ofert jest cena i spełnienie wymagań określonych w przedmiocie zapytania.

W cenę należy wliczyć koszty dojazdu do miejsca wykonywania zamówienia i dojazd do siedziby Zamawiającego oraz innych instytucji w związku z wykonywaniem usług. 

Ocena otrzymanych ofert nastąpi 18.08.2014 r.
                                                                 Z poważaniem

                                                                                                           Maria Zinkowiec- Bilakiewicz







        Koordynator projektu „Pracuję więc jestem”
